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PLAN ESTRATEGICO DE LA CONFEDERACION NACIONAL DE
BOMBEROS DE COLOMBIA 2026-2030

1.- Direccionamiento Estratégico

1.1-NATURALEZA Y CARACTER REPRESENTATIVO

La Confederacién Nacional de Bomberos de Colombia es una entidad gremial de
caracter autbnomo, sin animo de lucro, de naturaleza privada y representacion
nacional, que agrupa y articula a los Cuerpos de Bomberos afiliados, conforme a la
Constitucion Politica, la ley y sus estatutos.

En ejercicio del derecho fundamental de asociacion, la Confederacion actia como
instancia legitima de representacidn gremial colectiva, defensa institucional y
articulacion estratégica del sector bomberil colombiano, sin sustituir las
competencias legales asignadas a las autoridades publicas, pero participando
activamente en los escenarios de formulacion, concertacion y evaluacién de politicas
publicas que impacten el servicio publico esencial bomberil.

1.2.- MISION

La Confederacion tiene como mision ejercer la representacion gremial legitima,
auténoma e independiente de los Cuerpos de Bomberos afiliados, promoviendo su
fortalecimiento institucional integral, su profesionalizacion progresiva, su
sostenibilidad financiera y el mejoramiento continuo de su capacidad operativa, en
armonia con el ordenamiento juridico colombiano.

En desarrollo de su misiéon, la Confederacion:

a) Actuard& como instancia de articulacion nacional del gremio bomberil,
garantizando espacios democraticos de participacion y deliberacién interna.

b) Ejercera defensa técnica, juridica y gremial de los intereses colectivos del sector,
dentro del marco constitucional y legal vigente.

c) Promovera la formulacién, modificacion y actualizacion de normas, politicas
publicas y lineamientos técnicos relacionados con el servicio publico esencial
bomberil y la gestion del riesgo de desastres.

d) Impulsara procesos de formacion, capacitacion, certificacion y estandarizacion
técnica, orientados al fortalecimiento del talento humano y la mejora de la calidad del
servicio.
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e) Gestionara mecanismos de sostenibilidad econémica que aseguren su autonomia
institucional y reduzcan la dependencia de decisiones discrecionales de terceros.

La mision de la Confederacion se ejercera bajo los principios de legalidad,
transparencia, democracia interna, responsabilidad institucional, unidad gremial y
prevalencia del interés colectivo bomberil.

VISION INSTITUCIONAL

En un horizonte de cuatro (4) afos, la Confederacion se consolidara como la
organizacion rectora y referente del gremio bomberil colombiano en el ambito
asociativo, técnico y representativo, con reconocimiento institucional como
interlocutor valido ante las autoridades del orden nacional y territorial, asi como ante
organismos de cooperacion y entidades internacionales del sector.

La consolidacién institucional prevista implica:

a) El fortalecimiento de su legitimidad representativa mediante mecanismos
estatutarios democraticos y transparentes.

b) La incidencia efectiva en la formulacién y evaluaciéon de politicas publicas que
afecten el servicio publico esencial bomberil.

c) La implementacion de estandares técnicos unificados y programas de certificacion
gue contribuyan a la profesionalizacion del sistema bomberil.

d) La adopcion de modelos de gestion institucional y control interno que garanticen
estabilidad, continuidad administrativa y sostenibilidad financiera.

e) La consolidacion de alianzas estratégicas nacionales e internacionales que
fortalezcan la cooperacion técnica y académica.

La vision institucional no implica subordinacion ni interferencia en las competencias
legales de las autoridades publicas, sino el ejercicio pleno del derecho de
representacion gremial y participacion en los asuntos que incidan en el desarrollo,
financiacion, regulacion y fortalecimiento del sector bomberil.

ALCANCE Y LIMITES DE LA REPRESENTACION

La representacion ejercida por la Confederacién se circunscribe a los intereses
colectivos del gremio bomberil afiliado y se desarrollara dentro de los limites
establecidos por la Constitucion Politica, la Ley General de Bomberos y demas
normas concordantes.

En ningun caso la Confederacion podra atribuirse funciones propias de las
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autoridades publicas ni comprometer juridicamente a sus afiliados méas all4 de lo
expresamente autorizado en los estatutos o en mandato otorgado por los érganos
competentes

Principios

« Autonomia gremial

e Transparencia

o Profesionalizacion

e Unidad nacional

o Defensa de la dignidad bomberil

2.- EJES ESTRATEGICOS
2.1.- Fortalecimiento Institucional y Gobernanza

Objetivo
Consolidar una estructura sélida, moderna y transparente.

Acciones:

« Reforma estatutaria para:

Claridad en competencias.

Mecanismos de control interno.

Régimen disciplinario.

Implementar sistema de gestion documental digital.
e Crear Comité Nacional Juridico Permanente.

e Manual de gobierno corporativo.

e Sistema de indicadores de gestion institucional.

® O O O

Meta:
Confederacién con certificacibn en gestion organizacional (ISO 9001 o modelo
similar).

2.2- Sostenibilidad Financieray Autonomia Econdémica

Objetivo
Reducir dependencia de recursos politicos o discrecionales.

Estrategias:

« Disefio de portafolio de servicios:
Capacitacion certificada.

Asesorias técnicas.

Estudios de riesgo.

Auditorias operativas.

o Gestion de cooperacion internacional.

« Convenios con entidades publicas y privadas.

o O O O

Correo: confederacionbomberoscolombia@gmail.com



CONFEDERACION NACIONAL

DE CUERPOS DE BOMBEROS DE COLOMBIA
“REPRESENTATES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, OFICIALES,
Y AERONAUTICOS”
Dignidad en el servicio, Respeto por la vida, Union en la Mision y Honestidad en cada accion.

NIT. 817002877-5

o Plataforma de recaudo y membresias diferenciadas.

Meta:
Lograr que al menos el 60% del presupuesto provenga de ingresos propios.

2.3.- Incidencia Politica y Defensa Gremial
Aqui esta el corazdn estratégico.

Objetivo
Convertir la Confederacion en actor influyente ante Congreso, Ministerio del Interior y
Direccion Nacional de Bomberos.

Acciones:

e Crear Unidad de Asuntos Legislativos.

e Agenda legislativa anual:

o Participar en las formas de las leyes de Bomberos.

o Promover Garantias laborales.

o Promover Estabilidad presupuestal municipal.

« Observatorio Nacional Bomberil (datos, estadisticas, impacto).
e Posicionamiento en medios.

e Alianzas con federaciones departamentales.

Meta:
Participacion activa en las reformas normativas nacionales.

2.4.- Profesionalizacién y Educacion Bomberil

Objetivo
Elevar el nivel técnico y académico del gremio.

Acciones:

o Crear Escuela Nacional Confederada.

e Programas técnicos por competencias laborales.

o Certificaciones especializadas:

Gestion del riesgo.

Incendios estructurales.

Materiales peligrosos.

Rescate técnico.

e Sistema de homologacién nacional de formacion.

« Convenios con Academias existentes y universidades.

Meta:
Al menos 3.000 bomberos certificados bajo estandares unificados.
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2.5.- Modernizacion Operativa

Objetivo
Mejorar capacidades técnicas y tecnoldgicas.

Acciones:

o Diagnostico nacional de capacidades operativas.

e Banco de proyectos para dotacion.

« Plataforma digital de interoperabilidad.

« Sistema nacional de inventarios y estandares minimos.
e Promocién de compras colectivas para reducir costos.

Meta:
Estandares minimos operativos definidos y adoptados en el 70% de los cuerpos
afiliados.

2.6.- Unidad, Identidad y Cultura Organizacional

Acciones:

e Congreso Nacional anual.

o Cadigo de ética bomberil confederado.

e Programa de liderazgo para comandantes.
o Estrategia de comunicacion institucional:
Marca fuerte.

@)

o Manual de identidad.

o Presencia estratégica en medios y redes.
Meta:

Reconocimiento nacional como voz legitima del gremio.
3.- ESTRUCTURA DE IMPLEMENTACION

Fase 1 (Afio 1)

e Reforma interna.

e Organizacion financiera.

o Diagndstico nacional.

Fase 2 (Afios 2-3)

e Implementacion de escuela.
e Incidencia legislativa.

o Consolidaciéon de ingresos propios.
Fase 3 (Afos 4-5)

e Expansion internacional.

e Certificaciones.
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o Fortalecimiento politico estructural.
4.- INDICADORES CLAVE

o Numero de cuerpos afiliados activos.
e Nivel de recaudo propio.

o Participacién en reformas normativas.
« Numero de bomberos certificados.

e Crecimiento presupuestal anual.

« Indice de satisfaccion gremial.

5.- RIESGOS Y MITIGACION

Riesgo Mitigacion

Fragmentacion interna Mecanismos democréticos claros
Dependencia politica Diversificacion financiera

Falta de credibilidad Transparencia total y auditoria externa
Resistencia al cambio Formacion y liderazgo

Capitan

HAROLD HUMBERTO ALZATE TEJADA
Presidente CNBC

Celular 3165216728
confederacionbomberoscolombia@gmail.com
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